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VACATURE 

Ben jij een marketeer die verder kijkt dan campagnes alleen? 
Zie jij kansen waar anderen ze laten liggen, durf je beslissingen te nemen en 
krijg je energie van bouwen aan merken, evenementen én misschien wel je 
eigen team? 

Dan zouden we zomaar eens een heel goede match kunnen zijn.

WIJ ZIJN...

Wij zijn actief in publieksevenementen, festivals en horeca. We 
organiseren events en festivals via First Vision en exploiteren 
vaste locaties zoals Eventcentre Aquabest, Beachclub Sunrise, 
Aquabest en Vibes in Eindhoven. 

Marketing speelt bij ons een steeds grotere rol: niet alleen onder-
steunend, maar sturend. En precies daar kom jij in beeld. We zoeken 
geen klassieke marketingmanager die alleen binnen de lijntjes kleurt, 
maar iemand die meedenkt, vooruitkijkt en durft te bouwen.

ALLROUND 
MARKETEER 

FESTIVALS & EVENEMENTEN

                                                                              JOUW ROL...

Als Allround Marketeer ben je verantwoordelijk voor de marketing
strategie en -uitvoering van onze evenementen en festivals. 
Je ontwikkelt merken, stuurt campagnes aan en bewaakt het grotere 
geheel: van positionering tot ticketverkoop.

Maar minstens zo belangrijk: je krijgt bij ons de ruimte om 
ondernemend te zijn.

Zie jij kansen om marketing verder te professionaliseren, uit te 
bouwen of zelfs extern in te zetten? Dan staan wij daar nadrukkelijk 
voor open.



WAT GA JE 
BIJ ONS DOEN?

Je beweegt tussen strategie en uitvoering en bent betrokken bij het volledige marketingproces:
•	 Ontwikkelen en bewaken van merkpositionering en marketingstrategie voor 
           evenementen en festivals;
•	 Opstellen en uitvoeren van marketingplannen, marketingkalenders en 
           campagneplanningen;
•	 Ontwikkelen en optimaliseren van ticketing- en promotiestrategieën; 
•	 Aansturen en coördineren van online en offline marketingactiviteiten;
•	 Bewaken van artwork, design en visuele identiteit;
•	 Initiëren en onderhouden van commerciële partnerships en samenwerkingen;
•	 Analyseren van resultaten, rapporteren en bijsturen waar nodig;
•	 Signaleren van kansen in de markt en deze vertalen naar concrete acties;
•	 Samenwerken met externe bureaus en specialisten. 

ONDERNEMERSCHAP & GROEIPAD
 
Wat deze rol anders maakt dan veel andere marketingfuncties:
•	 Je krijgt ruimte om marketing verder uit te bouwen als discipline 
            binnen onze organisatie;
•	 Er is perspectief om in de toekomst je eigen marketingteam 
           samen te stellen;

WIE BEN JIJ?

Wij zoeken geen alleskunner, maar wel iemand met karakter.

•	 Je hebt een hbo- of wo-werk- en denkniveau
•	 Je hebt minimaal 5 jaar ervaring in een brede marketingrol, bij voorkeur in events, 
            entertainment of Hospitality;
•	 Je denkt strategisch, maar bent niet bang om zelf de handen uit de mouwen te  
            steken;
•	 Je bent ondernemend, ziet kansen en durft risico’s te nemen;
•	 Je voelt je verantwoordelijk voor resultaat, niet alleen voor plannen; 
•	 Je kunt schakelen met directie, partners en uitvoerende partijen;
•	 Je hebt affiniteit met evenementen, festivals en publieksbeleving.

•	 Zie je kansen om met dat team externe marketing projecten op te pakken? 
           Dan staan wij daarvoor open;
•	 We sluiten niet uit dat deze rol zich ontwikkelt in eigenaarschap of mede-eignaarschap van  
            het marketing team.

Dit is geen belofte op papier, maar wel een serieuze intentie voor iemand met visie, lef en 
ondernemerschap.



WAT JE VAN ONS MAG VERWACHTEN.
 
•	 Een sleutelrol met veel vrijheid en verantwoordelijkheid;
•	 Ruimte om te bouwen, te experimenteren en initiatief te nemen;
•	 Een organisatie die openstaat voor nieuwe ideeën en groeiscenario’s;
•	 Inschaling conform onze salarisschalen en het Referentiehandboek Horeca CAO;
•	 Marktconform salaris passend bij ervaring en rol;
•	 Toegang tot evenementen en festivals;
•	 Korte lijnen, weinig politiek en een nuchtere mentaliteit.

KLINKT DIT ALS JOU?
Dan komen we graag met je in gesprek. Geen lange procedures, 
liever een goed gesprek over visie, ambities en wat we voor elkaar 
kunnen betekenen.

Stuur ons je cv en een korte motivatie — of neem gewoon contact 
op. Je kan ons bereiken via 0499-440313 of mail je CV en 
motivatie aan personeel@beachclubsunrise.nl. 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
Dit geldt zowel voor W&S-, interim-, als detacheringbureaus.


